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KRONPRINSPARETS Flyt er et initiativ fra stiftelsen Kronprinsparets Fond
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8o timer med lzering, opplevelser og fellesskap!
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Faglig innhold

Livsmestringstemaer:

Vennskap

Tanker og falelser
Kommunikasjon

Veivalg

Stressmestring
Konflikthandtering
Selvfelelse

Styrker

Finne stette og be om hjelp

 Aktive metoder, variasjon og mestring

* Styrkebasert tenkesett



¥/

Flyt vil bidra til @ sette ungdom i stand til @ giennomfare videregdende
opplaering giennom a styrke deres livsmestringsferdigheter

SOSIALE KOMPETANSER PERSONLIGE . EMOSJONELLE PRAKTISKE
e AL BT EGENSKAPER MALORIENTERING KOMPETANSER FERDIGHETER
Folelser Mestre motgang  Styrker Vennskap Samarbeid|  Mestre press Stressmestring
L]
Kommunikasjon Selvfolelse Veikart Tanker Sosial kompetanse Konflikthandtering

Aktiviteter Maltider



Resultater - hovedfunn

@kt mestringsfalelse

Mer robuste, handterer bedre stress

@kt sosial kompetanse

Kan tilpasses vilkar i ulike deler av landet

Tryggere pa a ta valg om videre utdanning

Ja, jeg vet mer om meg selv og mine
styrker enn fer jeg var med i Flyt

81%

Ja, Flyt har hjulpet meg til 3 bli

0
flinkere til 3 handtere konflikter 57%’
Ja, Flyt har hjulpet meg til & bli mindre 0
stresset i hverdagen 54%0
Ja, Flyt har hjulpet meg til 8 handtere
Y Julp g 56%

egne folelser







«Det beste med Flyt er at de voksne er glade for a se deg.
Alltid og hver gang. Det aller viktigste er at vi kan komme
her og vite at vi ikke skal ha noen prgver, fa karakterer,
konkurrere og sammenliknes. Vi kan bare veere.»



Delt arbeid og ansvar

s
Dette gjor Fondet: Dette gjor kommunen:
* Faglig utvikling * Forankrer Flyt internt
* Opplaering av ledere * Praktisk prosjektledelse
* Forskning * Flyt-ledere
* Kommunikasjon * Rekrutterer ungdommer

* Finansierer
gjennomfaeringskostnader




